
确保钢铁业从业人员
的安全和职业健康是
我们行业工作的重中之重
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钢铁行业的
安全和职业健康

世界钢铁协会立场文件



Global lost time injury frequency rate (LTIFR)*, 2006-2023

* A lost time injury (LTI) is an incident that causes an injury that prevents a person from returning to their next scheduled shift or work
period. Lost time injury frequency rate (LTIFR) is the number of Lost Time Injuries per million man-hours. LTIFR includes fatalities.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 202020072006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2021 2022 2023

1.03
0.84

0.56

0.94

0.65

0.98
0.85

0.66

1.05
0.85

0.59

1.04

0.76

0.50
0.65
0.85

0.45

1.21
1.01

0.64

1.25

0.97

0.52

1.76

2.02

1.48
1.39

1.60
1.69

1.45

0.97

1.91

2.15

1.38

2.29

1.59

2.61
2.46

2.73

1.8

3.09

3.5

2.172.26

5.41

4.98

4.55

2.88

1.170.880.94

0.72

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

LT
IF

R

0.83

4.44

Employee LTIFR Combined LTIFR Contractor LTIFR

该承诺得到世界钢铁协会理事会的高度认可， 并

制定六大原则 （见第 3 页的报告重点）。

保护钢铁行业及配套服务行业从业人员的安

全与职业健康是世界钢铁协会会员公司日常工作

的重中之重。 无论从照管义务还是社会责任来

讲， 都必须确保每位从业人员工作环境的安全与

职业健康。

世界钢铁协会向会员公司免费提供最新的安全

管理指南、 数据、 工艺和操作手册， 以帮助钢

铁行业实现消除安全事故的重大使命， 并按照最

高的安全和职业健 康标准管理工作环境。

从会员公司收集的安全数据表明， 过去十

年来钢铁行业的误工工伤率保持稳步、 显著的下

降， 每百万工时误工工伤率从 2006 年 4.55 下降

到 2019 年的 0.83， 降幅高达 82%。

尽管全球误工工伤率的数据让人充满希望， 为了

更深入地了解钢铁业安全与职业健康的绩效， 我

们需要对包括先进指标和落后指标在内的综合指标

进行关注。

我们的承诺：

确保钢铁业从业人员的安全和职业健康是我们 行业工作的重中之重。
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世界钢铁协会的
安全职业健康承诺与原则

尽管钢铁行业的安全管理得到了极大提升， 但我们的目标是 “零” —没有伤害、 没有疾病、

职业健康的工作场所。

误工工伤率
自 2006 年起
下降了 82%。

全球误工工伤率 *

*
 “误工工伤”是指导致本公司员工、协议工或第三方协议工不能在下一个规定工作日返回工作岗位的任何与工作相关的伤害。误工工伤

率 是指每百万工时的误工工伤数量。误工工伤率包括死亡。



报告重点

世界钢铁协会六项安全
与职业健康守则：

四个重点
领域：
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一切工伤与职业病是能预

防与避免的。

安全的工作是雇佣条件

之一。

安全文化和领导力 职业安全健康

职业健康管理 工艺安全管理

卓越的安全和健康绩效

支持卓越的经营业绩。

安全和健康

应纳入所有业务管理流程。

领导必须承担安全健康绩

效的责任。

员工的参与和培训是

必要的。
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1. 安全文化与领导力

一个健全的企业组织应纳入安全文化。 支持实

现零事故的态度和行为， 更有助于企业的安全运营

和提高整体安全与职业健康绩效。

这些态度和行为将体现在雇员和协力工的实际行

动上。 为了与企业发展保持一致及共同成长， 新雇

员将遵从企业价值观并进行自我内化。

有效的安全是发展和维持良好安全文化的关键。

企业高层做出有力、 明确的承诺， 以及全体管理

层的共同参与， 是建设零事故、 良好工作场所的

核心。

在享有最佳安全记录的钢铁企业中， 董事会建

立了高级行政人员责任制， 负责工作场所全体人员

（包括雇员和协力工） 的安全和职业健康， 各级管

理人员积极参与并支持在车间建立安全和职业健康的

生产方式。

2. 职业安全管理

职业安全管理通过防止雇员、 协力工以及访客

在工作场所内受伤， 提高人员的安全性， 关注的重

点是从源头防止人员暴露于危险。

3. 职业健康管理

职业健康管理从最广泛意义上讲， 职业健康管

理包含企业员工的身体、 精神和社会福祉， 关注的

是人员长期暴露于危险所带来的影响。 员工的健康

涉及多种决定性因素， 包括工作场所存在的各种风

险因素， 这些因素可能导致癌症、 肌骨病、 呼吸

系 统疾病、 听力损失、 循环系统疾病、 生理失调

压力等。

4. 工艺安全管理

工艺安全管理涉及到各种工程、 运营和预防

灾难性意外的管理， 尤其是结构垮塌、 爆炸、 火

灾及由于能源或危险物质 （例如， 有毒气体、 铁

水、 化学物质和汽油制品等） 的抑制措施失效，

而导致的破坏性泄露。

钢铁制造过程中有些工艺拥有内在危险性， 其

危险控制措施及其复杂， 须重点管理。 工艺安全管

理的重点不仅要保护企业内部的人员安全， 而且也

保护了周围环境、 企业资产以及周围企业的安全。

全面管理安全和职业健康需要考虑下列四个方面 :

四个重点领域



多数国家都有职业安全与职业健康立法， 我们

必须遵守相关法律。 许多钢铁公司遵 循了有关职业

健康和安全管理的国际标准。

最普遍使用的国际职业健康与安全管理体系标准

是 OHSAS18001 和 ISO45001。

严格遵守标准表明企业对不断检查和改善安全

与职业健康绩效的决心。 职业健康和安全管理体系

往往与类似的管理体系合并， 例如： 环境管理体系

(ISO14001) 和质量管理体系 (ISO9001)。

世界钢铁协会以及多数钢铁公司采用的标准和体

系都高于法定最低要求。 钢铁公司选择执行业界最

高标准的原则。
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工作场所安全
与职业健康国际标准



安全与职业健康绩效指标调查

衡量绩效指标是达到良好

的安全职业健康标准的一个方

面。 世界钢铁协会鼓励所有

会员公司参与安全绩效数据收

集工作， 并且尽可能提交准

确的信息。

该信息不仅关系到事故次

数 （死亡、 误工工伤、 医

疗事件、 急救事件、 未遂事

故或安全违章事件的次数），

而且涉及需要采取的预防类似

事故发生的所有措施。

这 些 绩 效 指 标 一 方 面 使

得企业能够辨识需要改进的领

域， 另一方面还可从同行分

享的知识中极大获益。

安全与职业健康指南

在一些具体问题上， 世

界钢铁协会可以提供大量的安

全和职业健康最佳实践以及指

南。 这些最佳实践和指南由

业界的安全经理从实际工作中

总结得出， 任何工厂或企业

都可采用， 防止严重安全事

故的发生。

安全与职业健康卓越成就奖

一 个 良 好 的 实 践 或 想 法

安全与
职业健康项目
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世界钢铁协会的

安全健康原则
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世界钢铁协会主张帮助会员公司实现工作场所零事 故目标。 为达到这一目标， 世界钢铁协会的安全和职业 

健康委员会通过开展一系列活动提供专家指导。

能够在某一工厂发挥作用的，

在另一工厂也可能取得成功，

防 止 人 员 伤 亡 和 拯 救 生 命。

每年， 世界钢铁协会安全和

职业健康委员会对积极工作和

改善钢铁行业安全和职业健康

的会员公司进行表彰。 2008

年以来， 有超过 50 项的最佳

实践得以表彰， 并在全行业

进行分享。 另外， 还有 200

项申报的安全项目通过在线与

会员公司分享， 供其参考及

借鉴。

安全工作研讨会

安全工作研讨会有助于会

员公司的安全专家面对面进行

讨论和交流最佳实践。 世界

钢铁协会在世界各地举办专项

安全工作研讨会。

严重安全事故信息共享

当发生事故时， 分析事

故原因以及采取预防措施的过

程中， 将会获得海量知识。

世界钢铁协会鼓励会员公司之

间 进 行 严 重 安 全 事 故 信 息 共

享， 以避免其他地区再次发

生类似事故。

世界钢铁协会会员公司可

通过在线共享严重安全事故信

息， 以及在安全论坛上交流

和解答问题。

车间安全审查

应请求， 世界钢铁协会

可安排执行钢厂车间安全审查

或安全监察活动。 无论会员

还是非会员公司， 都可自行

制定安全监察与排查计划。

世界钢铁协会安全与职业健康日

“世界钢铁协会安全与职

业健康日” 前身是 “钢铁行

业安全生产日”， 与世界劳

工组织举办的” 世界安全生

产与健康日 “同期举行。 设

立该活动的目的是确保钢铁行

业实施充分有效的控制措施，

从而促进全球钢铁行业工伤事

故以及疾病的预防工作。
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