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新闻稿 –2022 年世界钢铁协会“安全与职业健康卓越成

就奖” 表彰活动 
 

 

2022 年 10 月 18 日 | 比利时，布鲁塞尔 
 
作为安全与职业健康工作最高标准承诺的一部分，世界钢铁协会对 7 家会员企业进行了颁奖，以表彰他 

们在显著改善钢铁行业每位员工的安全和职业健康方面取得的卓越成就。 

 

 
世界钢铁协会安全与职业健康主管 Carlos Martínez 对表彰活动发表评论时表示：“世界钢铁协会的会员 

企业在安全与职业健康管理实践和项目上不断超越自我。我们的表彰活动旨在识别和突出最具创新性和影 

响力的行业实践。世界钢铁协会及评审团一致认为，今年的提名项目的成熟度有较大提升，这使得评审过 

程充满挑战。” 

 

 
获奖公司及项目介绍: 

 
 

 
安全文化与领导力 
 
安赛乐米塔尔 – 迈向零事故的可持续发展道路 
 
在经历一起致死事故之后，2017 年安赛乐米塔尔巴西长材公司通过制定一项强有力的总体规划来重新调

整健康和安全战略，以推进安 全文化变革，保持生命价值的稳定以及优化决策过程的安全性，所有这些

举措将引导企业实现零事故。 
 

JFE 钢铁株式会社 – 制定横向发展计划，预防类似事故再次发生 
 
全公司范围的横向发计划始于 2020 年，旨在利用体系化办法，通过学习经验和有效实施安全措施，预 防

类似事故的再次发生。 
 
 

 
职业安全管理 
 
酋长国钢铁有限公司 – 增强吊车操作和索具作业的安全性 

 

 

2018 年，酋长国钢铁公司开始实施一项综合性安全提升计划，该计划以吊车操作和索具作业为重点， 

主要包括以下内容： 

▪ 起吊操作治理 

▪ 能力强化 

▪ 管理工具和设备 

▪ 安全检查工作 
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美国钢铁公司 – 运输卡车和装载机轮胎安全提升计划 
 
美国钢铁公司引进米其林工程机械轮胎管理系统（MEMS 4），将它作为潜在危险情境下保证员工安 

全的解决方案。此系统的关键之处在于，可以让员工远程检查胎压和温度，从而提高了工作环境的 

安全性。 
 
 
 

职业健康管理 
 
塔塔钢铁 – 工作场所健康计划 
 
塔塔钢铁公司制定了创新型工作场所健康计划，旨在通过企业级平台，提升和保持员工的整体健康和状态， 

确保启动、监督和改进过程的统一性。 

 
 
 

工艺安全管理 
 
现代制铁 – 利用四足机器人完成高危作业 
 
现代制铁唐津钢厂引进四足机器人防止工人遭遇爆炸风险及相关事故。现代制铁的目标是在 156 处气体 

设施和 2927 个密闭空间位置使用机器人。 
 

浦项控股– 智能安全球 
 
智能安全球（SSB）是一种新概念气体探测器，可以检测密闭空间有害气体的浓度。智能安全球通过实时 

检测气体存在情况，帮助预防事故的发生。 
 
更详细的项目介绍，请登录世界钢铁协会官网 worldsteel.org 下载《2022 年安全与职业健康卓越成就奖 

获奖项目介绍》。 

 
 
#结束# 

 
 
 
 
 

编者按： 
 

▪ 世界钢铁协会是世界上规模最大、活跃度最高的行业协会之一，会员遍布世界各主要产钢国。世界 

钢铁协会会员覆盖钢铁生产企业、国家和地区钢铁行业协会及钢铁研究机构，会员粗钢产量占全球 

粗钢总产量的 85%左右。 


